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LA SUCCESSION DANS LES ENTREPRISES FAMILIALES

Quatriéme réunion transnationale /pas/ a Dundee !

Hélas, la réunion de projet transnationale prévue a Dundee, sur
la cote est de I'Ecosse, a dii étre déplacée vers une réunion a
distance en raison des restrictions persistantes du COVID. Par
conséquent, les 7 et 8 avril 2021, les partenaires du projet se
sont réunis sur Zoom pour réaliser la quatriéme réunion du
projet. La réunion a accueilli quelques nouveaux membres de
I'équipe de projet, ainsi que des membres de I'équipe de projet
de retour. Les principales discussions ont porté sur les résultats
intellectuels actuels et précédents, leurs variations linguistiques
et leurs traductions, ainsi que sur le transfert continu de matériel
vers le site Web du projet.

En outre, des discussions sur les supports d'apprentissage qui ont été développés ont eu lieu, I'accent étant mis sur le retour
d'information pour s'assurer qu'ils sont adaptés a I'objectif avant d'étre pilotés. Malgré la déception de ne pas pouvoir se rencontrer
sous le soleil de Dundee, la réunion a permis de faire avancer le projet.

I03: Matériel pédagogique

Un élément clé de la quatriéeme réunion du projet transnational a été
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au cours du résultat intellectuel 3. Chaque module terminé a été examiné et
discuté, et les partenaires ont pu apporter des modifications avant le début
du pilotage du matériel. En outre, les partenaires ont participé et apprécié
un atelier portant sur les unités de micro-apprentissage a développer - sous
la forme de courtes vidéos éducatives. Aprés une séance de brainstorming
active, le partenariat du projet a proposé 10 courtes vidéos d'une durée
maximale de deux minutes et contenant une voix off professionnelle en
anglais qui sera sous-titrée dans la langue requise par chaque partenaire.
La réunion a également permis de clarifier la structure de ces courtes vidéos
afin de garantir qu'elles soient attrayantes et qu'elles offrent un
apprentissage de qualité sous cette forme courte et intéressante. Il a été
convenu que le partenariat créerait une chaine YouTube une fois les vidéos
créées afin de fournir un hébergement approprié pour le contenu vidéo.
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Nous serons heureux de vous informer de la date a laquelle le matériel
d'apprentissage et les vidéos seront disponibles et nous vous remercions
de vos commentaires !

Family Business

Prochaines étapes!

Une fois que nous aurons terminé le contenu vidéo, nous passerons a l'extrant intellectuel 4 qui est le pilotage (test) du matériel
d'apprentissage avec des modifications apportées si nécessaire. Le pilotage devrait avoir lieu pendant I'été. Le partenariat du projet
est toujours a la recherche de nouvelles entreprises familiales avec lesquelles travailler. Si vous souhaitez participer, n'hésitez pas a
nous contacter.

L 'urgence de la Covid-19

Nous sommes conscients du moment difficile qui touche toutes les entreprises, y compris les entreprises familiales. Le projet SUFABU
vise, en premier lieu, a apporter un soutien a ces dernieres dans le délicat processus de succession et, comme jamais auparavant,
nous pensons qu'il est essentiel de développer gratuitement du matériel et des outils utiles pour aider toutes ces entreprises, familiales
ou non, qui ont l'intention de mettre en ceuvre un processus de succession.
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