o Co-funded by the [y
o) (o] Erasmus+ Programme S
m e ws of the European Union  [IRar e

SUFABU PRVNI NEWSLETTER PROJEKTU SUFABU - NASTUPNICTVi V RODINNYCH FIRMACH o #Ol

SUETESS T IN B LY BUS e

VITEJTE

SUFABU je novy mezinarodni projekt realizovany v ramci programu
ERASMUS+. Projekt reaguje na potfeby téch evropskych rodinnych
podniku, které v sou¢asné dobé ¢eli mezigeneracni obméné. Jeho hlavnim
cilem je vytvorit flexibilni vzdélavaci systém zaméfeny na proces
nastupnictvi v rodinnych podnicich a soucasné zvysSit povédomi o
prekazkach, s nimiz se rodinni podnikatelé potykaji na své cesté.

O PROJEKTU

Rodinné podniky hraji klicovou roli v udrzitelném hospodarském rozvoji kazdé zemé, vytvareji pracovnich mista, napomahaiji rozvoji
regiont a konkurenceschopnosti dané zemé. | pres to se vSak potykaji s mnohymi prekazkami, které jim ztézuji jejich ¢innost z
dlouhodobého hlediska. Mimo jiné ¢eli vyzvam spojenym s pfedavanim spole¢nosti z jedné generace na druhou. Zamérem projektu
SUFABU je pomahat rodinnym podnikateldm Uspésné zvladnout proces nastupnictvi a zvySovat povédomi o nutnosti pocitat
s rodinnymi podniky ze strany statu.

Hlavnim cilem projektu je tvorba komplexni vzdélavaci platformy zaloZzené na rGznych ucebnich materidlech, které rodinnym
podnikatelm umozni ziskat dovednosti, znalosti a kompetence k pFipravé na mezigeneraéni vyménu a jeji co nejplynulejsi realizaci.
Diky vzdélavaci platformé se rodinni podnikatelé nauci, jak planovat proces dopfedu, jak je tento proces fesen v dalSich zemich, v
rdznych kontextech a v rliznych oblastech podnikani, jaké pfekazky se mohou béhem procesu vyskytnout, a mnoho dalSiho.

V ramci projektu bude:
e vytvorena souhrnnéa zprava shrnujici situaci rodinnych podnikd ve vSech partnerskych zemich,

e realizovan sbér pfipadovych studii rodinnych podnikl z partnerskych zemi, které jiz pro$li procesem predavani firmy dalsi
generaci,

e vyvinut vzdélavaci materidl slozeny z kratkych vzdélavacich videi v kombinaci s u€ebnimi materialy,
e pripravena webova stranka, na niz budou dostupné vSechny materialy zdarma.

Projekt byl zahajen v fijnu 2019 a potrva 24 mésicl. Konsorcium je tvofeno 7 partnery ze 6 zemi.

POZNEJTE PROJEKTOVE PARTNERY

AMSP CR - Asociace malych a stfednich podnikd a zivnostniki Ceské republiky

Asociace, jakozto vedouci partner projektu, byla zalozen v roce 2001 na tfech zakladnich pilifich:
nezavislost, odbornost a zku$enost. Asociace poskytuje otevienou apolitickou platformu pro malé a
stfedni podniky, osoby samostatné vyd&leéné &inné a jejich sdruzeni v celé Ceské republice a je

AMSP CR meziodvétvovych podnikatelskych subjekt. Poget &lend a celkovy viiv AMSP CR v poslednich letech
vyrazné vzrostl. Asociace kromé tradi¢nich pramyslovych odvétvi podporuje také nova, moderni
primyslovéa odvétvi, jako jsou bio a nanotechnologie, letecky a kosmicky pramysl, fotonika,
biomedicina atd.

{ o IT CEDIT - Centre of Entrepreneurial Diffusion of Tuscany

Organizace CEDIT byla zaloZzena Toskanskou asociaci femesel a malych a stfednich podnikll za
ucelem podpory podnikani a podpory rtstu malych a stfednich podnik. CEDIT rozviji své stalé ¢innosti
v oblasti poradenstvi, planovani a odborného vzdélavani. CEDIT si klade za cil S$ifit moderni
podnikatelskou kulturu a pracovat v Uzké spolupraci s Podnikatelskym sdruZenim, které v Toskansku
zastupuje témér 30 000 podnikll a které je propojeno se véemi ostatnimi Uzemnimi a regionalnimi
sdruZenimi.

CEntro Diffusione Imprenditoriale Toscana

AGENZIA FORMATIVA

Dundee and Angus College
Odborné zamérena Vysoka skola Dundee & Angus College vznikla v roce 2013 slou¢enim dvou
uspésnych skotskych $kol (Dundee College a Angus College) v ramci programu reformy a
BLES AN AN reorganizace skotské vlady. D&A poskytuje vzdélavani pfedevsim aglomeracim Dundee a Arbroath a
COLLEGE nabizi vzdélavani v mnoha oborech. VétSina vzdélavacich kurzl je poskytovana formou klasického
celodenniho prezenéniho studia a je zaméfena na studenty ve véku 16 a vice let, a to v Siroké Skale
predmétd, jako je strojirenstvi, stavebnictvi, obchodni administrativa a management, péce a socialni
véda atd. Vyznamnou soucast poskytovaného vzdélavani nicméneé tvori i studijni obory realizované
tzv. ,na Gastecny Uvazek®, rekvalifikacni kurzy a kurzy §ité na miru klientdm z korporatni sféry.

Family Family Business Norway
Business FBN je asociaci norskych rodinnych podnikatell a je sou€asti mezinarodni sité Family Business
Norway Network International. U&elem FBN je pfispivat ke kompetentnimu rodinnému vlastnictvi

prostfednictvim networkingovych aktivit, jako jsou navstévy spole€nosti, Skoleni, snidarfiové seminare,
setkavani skupin vrstevnikud, vydavani zpravodaju a publikaci. Asociace ma pres 100 ¢lenl (rodinnych
spole¢nosti), porada 25-30 akci roéné a zasila kazdé dva tydny informacni bulletiny 500 majitelim
firem. Sdruzeni bylo zalozeno v zafi 2015.

EFB EUROPEAN GEIE European Family Businesses
CAMILY EFB je evropskou zastfeSujici organizaci sdruzujici narodni organizace zastupujici rodinné podniky,

BUSINESSES
véetné malych, stfednich ale i velkych spole¢nosti. Poslanim EFB je prosazovani takové politiky, ktera
se zasazuje 0 uznani zasadniho vyznamu rodinnych podnik v evropské ekonomice a ktera vytvari
rovné podnikatelské podminky ve srovnani s jinymi typy spole¢nosti. EFB se angaZuje na vnitrostatni
i mezinarodni Urovni za U¢elem vytvoreni pravniho, fiskalniho a administrativniho regulatorniho ramce,
ktery podporuje kontinuitu rodinnych firem. EFB se také snazi zvySovat povédomi o obtizich pfi
mezigeneraéni obméné a o tom, jak firmy nejlépe podpofit.

INSTITUT INPRO, a.s.

INSTITUT INPRO je vzdélavaci a poradenska firma, ktera plsobi hlavné v oblasti dalSiho vzdélavani dospélych

INPRO a v oblasti odborného vzdélavani — vSe v koncep&nim ramci celozivotniho vzdélavani. Organizace byla
zaloZena jiz v roce 1971 jako oborovy vzdélavaci Ustav pro strojirensky pramysl. Od roku 1997 je v§ak
organizace aktivni na trhu s poskytovanim vzdélavani dospélych. INPRO v soucasné dobé
zameéstnava pfiblizné 8 odbornikl na plny Uvazek, a kromé toho spolupracuje s pfiblizné 100 vybranymi
nezavislymi pracovniky — externimi pedagogy, lektory, uciteli, Skoliteli a poradci, ktefi pracuji na
realizaci konkrétnich projekta.

On Projects
I n Organizace On Projects byla zaloZena v roce 2014 jako projektovy poradensky podnik. Zaméfuje se
projects predevs§im na poradenstvi podnikim, sdruzenim, vefejnym organim a dal$im subjektlim v oblasti
fizeni, monitorovani a hodnoceni projektl financovanych z vefejnych zdroji. Zameéstnanci projektu
maji rozsahlé zkusenosti s fizenim projektd v rdmci mnoha evropskych programu (véetné 6. a 7.
ramcového programu, programu Horizont 2020, programu Life, Progress, Culture and Media, dale

Youth in action a samoziejmé LLP a ERASMUS+) se zvlastnim zaméfenim na odborné vzdélavani ve
venkovskych oblastech.

1. MEZINARODNI PROJEKTOVE SETKANI

Projekt byl odstartovan v Praze v Ceské republice ve dnech 14. - 15. 10. 2019. Setkani
organizoval vedouci projektu — Asociace malych a stfednich podnik( a Zivnostnikd Ceské
republiky ve spolupraci s ¢eskym partnerem INSTITUT INPRO. Dvoudenni setkani bylo
pro partnery prilezitosti setkat se a diskutovat o poslani projektu, jeho Casovéem
harmonogramu a vystupech. Kazdy partner dostal na starosti urcitou ¢ast realizace, za
kterou plné zodpovida.

Béhem prvniho dne setkani se dale konal workshop, béhem kterého kazdy z partnert
predstavil situaci rodinnych podnikd ve své zemi, aby se partnefi navzajem seznamili s rozdily v riznych zemich a kontextech.
Nésledné partnefi debatovali o hlavnich cilech a parametrech prvniho vystupu projektu (I01) - narodnich a souhrnnych zprav.
Konsorcium bude na tomto vystupu pracovat v pfistich nékolika mésicich a jeho kone¢na podoba bude volné k dispozici na
webovych strankach projektu, které se v sou¢asné dobé pfipravuji.

GDPR (Obecné narizeni o ochrané osobnich udaju)

Od 25. kvétna 2018 je v platnosti Obecné nafizeni o ochrané osobnich Udaji. Nase newslettery Vam posilame e-mailem, abychom Vas informovali o novinkach v
projektu REWARD. Pokud jste se ziskavanim informaci o projektu spokojeni, budeme Vam je zasilat beze zmény nadale. Pokud si e-maily ohledné projektu REWARD
neprejete dale dostavat, kliknéte prosim na ,odhlasit se z odbéru novinek® na konci tohoto e-mailu a Vase adresa bude odstranéna z nasi databaze. Chcete-li se nas

zeptat na néco ohledné vyuziti Vasich dat, kontaktujte nas prosim na adrese Kristyna.Strnadova@i2000.cz.

Tento projekt je realizovan s podporou Evropské komise. Za obsah publikace zodpovida vyluéné autor. Publikace nereprezentuje nazory Evropské komise a Evropska
komise neodpovida za pouZziti informaci, jez jsou jejim obsahem.
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